PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 006/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES
GUARDA-VIDAS

O Municipio de Pitima, Estado do Espirito Santo, sobre o CNPJ: N° 27.165.695/0001-18, localizada a
Av. Felicindo Lopes n® 238, Bairro Acaiaca, Pitma/ES CEP: 29.285-000, através da Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Lazer - SEMTEL, com base no art. 37, inciso IX da Constituigao
Federal e nas Leis Municipais: n° 2.265 de 11 de julho de 2018, Lein® 2.513 de 05 de outubro de
2022 e com base no Convénio de Cooperagao n® 012/2017 firmado entre o Municipio de Pitma/ES
e o CBMES, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva para
Contratacgdo de Profissionais em Designagao Tempordria para desempenho de atividade sazonais
na funcdo de GUARDA-VIDAS para atendimento nas praias do Municipio de Piima, em carater
emergencial e provisorio de excepcional interesse publico, auxiliada pela Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pelo Decreto nimero 2.461 de 09 de junho de
2022.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado tem por finalidade a contratagio em CARATER
TEMPORARIO para provimento de vagas na Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer,
especificamente para atuacdo no servigo de salvamento maritimo, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1.2. O presente processo seletivo, observard o cronograma previsto no Anexo I ao edital, podendo
ser alterado mediante publica¢do no site do Municipio e na sede administrativa do Municipio de
Pitima.

1.3. Este processo seletivo terd suas publicac¢des oficiais divulgadas no site oficial do Municipio:
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, bem como na sede administrativa localizada na Av.
Felicindo Lopes n® 238 Bairro Acaiaca — Pitima/ES CEP: 29.285-000, com horario de funcionamento
das 08:00hs as 17:00 horas.

2. DA IMPUGNACAO

2.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital por meio do endereco eletronico
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no campo préprio para impugnagao, até 02 (dois)
dias contados a partir da data de publicagdao do Edital, conforme estipulado no ANEXO I, desde
que haja fundamentos, detalhando o objeto da impugnacao.

2.2. As impugnag0es serao analisadas e julgadas pela Comissao de Processo Seletivo e terdao sua
resposta publicada, no prazo previsto no Cronograma ANEXO I no site
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.
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2.3. Para esclarecimento e informacdes acerca deste processo seletivo, bem com sobre as condi¢oes
para atendimento das obrigacdes necessarias para exercicio dos cargos, € possivel encaminhar e-
mail para o enderego comissaodeprocessoseletivo@gmail.com, a ser respondido em até 48 horas.

3. DOS CARGOS, ATRIBUICOES, PRE- REQUISITOS, REMUNERACAO, JORNADA DE
TRABALHO E VAGAS.

3.1. O cargo, atribuicdes, jornada de trabalho do servidor sera de 40 h, em regime de escala 12 x 36

horas, remuneragao e vagas como previsto no Anexo I a Lei 2.513/2022.

3.2 - Sdo requisitos minimos para o cargo de Guarda-vidas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto de residéncia;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completados até o tltimo dia da inscrigao prevista
no Edital do Processo Seletivo Simplificado;

¢) nao possuir acimulo de cargo publico, em atividades relacionadas a GUARDA-VIDAS em outros
municipios deste Estado;

d) ser habilitado (aprovado) no Curso de Formacao de Salva Vidas pelo Corpo de Bombeiros Militar
do Espirito Santo;

e) possuir escolaridade (comprovada) do Ensino Fundamental Completo.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscri¢des serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio Eletronhico, devendo o
candidato acessar o site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao no periododo dia 02/01/2023 a

partir das 08h00min e encerrando-se no dia 06/01/2023 as 23h59min , observado o fuso horario de
Brasilia/DF.

4.2. O sistema oportunizard ao candidato realizar apenas 01 (uma) inscri¢ao, NAO podendo ser

alterada.

4.3. Antes de efetuar a inscricao o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. A inscricio do candidato no presente processo seletivo
implicard o conhecimento e tacita aceitagao das condi¢Oes estabelecidas neste edital, das quais o

candidato nao podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese;

4.4. As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdao do Processo Seletivo o direito de eliminar do processo
seletivo aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.

4.4.1. A Comissao do Processo Seletivo nao se responsabilizard por inscri¢des nao recebidas por

motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicagdo, congestionamento, das
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linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.4.2. O Candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, sendo que na
hipotese de declaragao falsa ou que difere dos documentos originais, terd sua inscri¢ao
imediatamente CANCELADA e, em consequéencia, anulados todos os atos dela decorrentes,

mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO

5.1 - O processo de sele¢ao e contratacao sera composto pelas seguintes etapas:
1* ETAPA:

I - Inscrigao realizada no sistema;

I - Termo de convocacao do candidato com a listagem em que consta o seu nome, publicado no
site oficial do processo seletivo https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

22 ETAPA:

I. Prova de titulos — eliminatoria e classificatoria;

6. DOCUMENTOS PARA COMPROVAR CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1 - A chamada se dard através da publicacdo de edital de convocagao do candidato com
divulgac¢ao nos seguintes locais: Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Piiima e site
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, cabendo ao candidato verificar se foi convocado no
Termo de Convocacgao.

6.2 - Na hipotese do nao comparecimento na chamada, o candidato estara ELIMINADO do
processo seletivo.

6.3- O candidato convocado devera comparecer na Sede Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pitima no prazo e hordrio estabelecido no Termo de Convocagdo, para
conferéncia dos seguintes documentos:

I - Ficha de inscrigao gerada no sistema;

IT - Documentos que comprovem os requisitos minimos, os titulos/escolaridade (acompanhados
do historico escolar)/cursos avulsos que foram declarados na ficha de inscrigao;

III - Documentagao de Tempo de servigo que comprove a pontuagao da ficha de Inscrigao;
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IV — Certificado de conclusao do Curso Salva Mar Curso de Formacao de Guarda-vidas (CFGV)
aprovado e emitido pelo CORPO DE BOMBEIROS MILITAR.

V - 01 (uma) foto 3x4 original;

VI - Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido pelo link
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-
desituacao-cadastral-no-cpf;

VII - Carteira de Identidade (RG) (frente e verso), com numero, érgao expedidor e data de
expedicaoda mesma.

VIII - Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedigao,
filiagdo, local de nascimento e pagina onde formaliza o contrato, caso tenha o documento (sendo
possivel apresentar na versao impressa no caso de CTPS Digital);

IX - Titulo de Eleitor Copia (frente e verso) com comprovante da ultima votagao (segundo turno)
ou impresso pelo site do TSE/TRE acompanhado do documento de Regularidade junto a justica
eleitoral emitido pelo site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

X - Certidao de nascimento ou casamento com a situagao civil atual averbada - (Se tiver uniao
estavel poderd trazer a certiddo juntamente com a certidao de nascimento do casal, a seu critério);

XI - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino (para homens) até 45 (quarenta e cinco) anos de idade, no ato da apresentagao;

XII - Comprovante de residéncia atualizado conta de 4gua, energia elétrica ou telefone (tltimos 03
meses);

XIII- Comprovante de PIS/PASEP sendo ele o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco
doBrasil. Em caso de ndo possui-lo;

XIV -Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade. Para os filhos menores de 07 (sete)
devera ser apresentada copia atualiazada da Caderneta de vacinagao e para os filhos maiores de 07
anos e menores de 15 devera ser apresentada Declaragao de frequéncia Escolar.

XV- Apresentacao do e-social retirado no site:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, onde o candidato utilizara para a
busca o nome de origem que consta na certidao de nascimento ou de casamento, verificando se
aparece a mensagem “os dados estdo corretos”.

XVI - Registro de Certidoes negativas contra antecedentes criminais - Primeira e Segunda instancia.
Site:  https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;
COM TODOS OS CAMPOS PREENCHIDOS, INCLUSIVE OS DAS INFORMACOES
OPCIONAIS.

XVII - Cartao de vacinagao do SUS contra COVID-19 ou Certificado Nacional de Vacinacao
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COVID-19 a fim de comprovar a imunizagao contra Covid- 19 com no minimo 01 (uma) dose”
(ADIs n® 6.586 e 6.587 e Rec. Extraordinario com Agravo n°/ 1.267.879 do STF).

XVIII - Declaracao de nao acimulo de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive em autarquias
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes municipais, estaduais e federais,
conforme modelo do Anexo IV, do Edital;

XIX - Declaragao de nao ter sofrido penalidade, conforme modelo Anexo V do edital;

XX — Declaragao de raga/cor, conforme ANEXO VII, do Edital.

6.4. Na documentacao a ser entregue no ato da chamada publica, o candidato devera apresentar:

Documentos que comprovam:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- Estar no gozo dos direitos politicos;

III- Estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

Iv- Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V- Possuir nivel de escolaridade exigidos para o cargo do qual serd contratado,

VI-  Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia e/ou condigao

incompativel com o exercicio dos servi¢os a serem prestados, de acordo ATESTADO MEDICO,
que deverad ser apresentado pelo candidato e posteriormente sera retificado pelo Médico Peritoda
Prefeitura Municipal de Pitima;

VII-  Comprovante de conta bancdria do BANESTES (se possuir);

6.5 - Apresentar documentos originais com as devidas cOpias, para conferéncia dos membros da
Comissao.

6.6 - Caso o envelope do candidato nao contenha os documentos elencados nos incisos I, Il e III, do
Item 6.3, exigidos pelo edital o CANDIDATO SERA SUMARIAMENTE ELIMINADO DO
PROCESSO.

6.7 Caso o envelope do candidato nao contenha os documentos elencados nos incisos IV a XIX, do
Item 6.3, exigidos pelo edital o CANDIDATO SERA RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA
LISTA DE CLASSIFICACAO.

6.8 - Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e prova
de titulos nao estao em acordo com a legalidade e as exigéncias desse edital, o candidato estard
ELIMINADO do processo seletivo e, se ja estiver contratado terd seu CONTRATO RESCINDIDO

apos Processo Seletivo ou pela Secretaria de Turismo.

6.9 A convocagao dar-se-a no quantitativo superior ao nimero de vagas estimadas para suprir as
possiveis desisténcias, elimina¢des e reclassificacdes de candidatos. O candidato excedente sera

inscrito em cadastro de reserva.
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7. PROVA DE TITULOS

7.1- Prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

I — Exercicio profissional conforme descrito no Anexo II;

IT — Qualificagdo profissional por meio de apresentacao de 1 (um) titulo, conforme descrito no
Anexo II;

7.1.2 - Nao serao computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

7.2 - Considera-se como experiencia profissional toda aquela desenvolvida no cargo pleiteado
conforme descrito no Anexo II deste Edital.

7.2.1 - Nao sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio.

7.3 - A comprovagao de experiéncia profissional para fins de prova de titulos para o cargo se
dara por meio de:

[ - Em 6rgao publico: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo Recursos Humanos da Secretaria de Administragao ou érgao
equivalente, ndo sendo aceitas, em hipotese alguma, declaragoes expedidas por qualquer érgao que

nao especificado neste item;

I - Em empresa privada: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de
identificagdo com foto de dados pessoais e registro do contrato de trabalho) ou copia docontrato de
prestacao de servicos firmado entre a empresa e o candidato, contendo carimbo com CNP]J.

a) Os candidatos que foram contratados por empresas terceirizadas contratadas por ente Publico
Federal, Estadual ou Municipal, deverao apresentar sua experiencia profissional, na forma do inciso
II, ndo sendo aceito declaragdo ou documento equivalente, do Orgao que exerceu sua fungao

enquanto terceirizado.

7.4 Para fins deste processo seletivo nao serao aceitas declaragdes atestadas ou assinadas pelo

proprio candidato.

7.4.1 Para os candidatos que colaram grau hi mais de 12 meses ¢ OBRIGATORIA A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro em uma Universidade ou Centro Universitario,
conforme determina o Art. 48 da Lei N2 9.394, de 20/12/1996.

7.5 - Na hipotese da ndo comprovagao dos requisitos declarados para fins de comprovar os titulos
e experiencia profissional, o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo.
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7.6 - A listagem de resultado parcial da 1° etapa sera disponibilizada no site
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, e no Mural da Prefeitura Municipal de Pitima.

7.7 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) terd preferéncia o candidato com maior idade;

b) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior pontuagao em cursos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior pontuagdo em tempo de

experiencia.

7.8 — A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva nao assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da Secretaria

Municipal de Turismo, Esporte e Lazer ao longo da validade do processo seletivo.

7.9 - A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato do processo seletivo implicara sua

eliminac¢dao automatica.

7.10 -A convocagao para inicio de exercicio estard condicionada exclusivamente a necessidade

da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.

7.11 — O contrato temporario sera firmado por prazo determinado, podendo ser prorrogado
por, no maximo, igual periodo e rescindido a qualquer tempo por interesse da Administragao
Publica.

8. DAS IRREGULARIDADES

8.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢do e contratagao de profissionais em
regime de designacao temporaria serdao objeto de apuragao pela Comissao do Processo Seletivo, e
os infratores estarao sujeitos as penalidades previstas em lei.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os pedidos de recurso deverao ser realizados no prazo de até 02 (dois) dias a contar da data
da divulgacdao do Resultado Parcial de Classificacao, mediante preenchimento do formulario no
painel do candidato no site: https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link préprio para

“Recursos”.

9.2. Nao serao aceitos recursos interpostos por outras formas e meios nao estipulados neste Edital,
inclusive fora do prazo estipulado, bem como aqueles que nao apresentarem fundamentacao ou

embasamento.

9.3. Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagao, sendo que erros de
preenchimento de ficha NAO SERAOAVALIADOS.
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9.4. Na impetragao do recurso deverao ser apresentados argumentos que visem esclarecer ou

complementar a instru¢ao do processo.

9.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso. Sendo o recurso
inconsistente, intempestivo ou que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital,

sera indeferido.

9.6. A Comissao de Processo Seletivo procederd a andlise e julgamento do recurso com base no

Edital e terd até 02 (dois dias) duteis para apresentar resposta no = site:

https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link préprio para “Recursos”.

9.7. Os recursos serao analisados pela Comissao de Processo Seletivo tendo como ultima instancia

a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.

10. DO TERMINO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. O término ou rescisao do Contrato Administrativo de Prestagao de Servigo poderao ocorrer

de acordo com o art. 14 da Lei Municipal n.? 2.265, de 2018 e demais previsoes legais.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. O ato de designagao temporaria é de competeéncia da Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte e Lazer.

11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11.3 — Este processo seletivo tera validade de 6 (seis meses), podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de publica¢ao deste Edital.

11.4. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste edital poderao ser preenchidas
pelos candidatos que compuserem o cadastro de reserva.

11.5 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisao
imediata do contrato celebrado com a Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer, respeitada a
legislacao vigente bem como os critérios constantes no anexo I da Lei Municipal 2.513, de 08 de
outubro de 2022;

11.5.1 - A avaliagao de desempenho funcional que trata o Item 11.5, tem o objetivo de verificar a atuagao
do servidor no que se refere, entre outros aspectos, a condugao das questdes profissionais, a capacidade
de lidar com conflitos e se relacionar com a equipe de trabalho, ao relacionamento interpessoal, a ética
profissional, ao cumprimento de normativas e prazos, bem como as agdes empregadas para a melhoria

do servigo publico.
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11.6. - A aprovagao neste processo de selecdao e contratagao ndo assegura ao candidato a sua
contratagao, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

11.7. - De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Pitma/ES
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

11.8. - Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Processo Seletivo e em tltima instancia

a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.

11.9. - O prazo para homologacao do Seletivo Simplificado ¢ de 30 (trinta) dias tteis, contados da
publicacdo da classificagao final dos candidatos classificados no Processo Seletivo.

11.10. - A divulgacao de informagdes oficiais sobre este Edital e do processo Seletivo se dara
exclusivamente por meio do site oficial do  Municipio
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, bem como na sede administrativa localizada na Rua
Felicindo Lopes n® 238 Bairro Acaiaca — Pidma/ES CEP: 29.285-000, com horéario de funcionamento
das 08:00hs as 17:00 horas.

Pitima, ES, 27 de dezembro de 2022.

THIAGO MARQUES ZAGO
Secretdrio Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.
Portaria n® 682/21

RICHARD RIBEIRO DE MORAES
Presidente (em substitui¢cao) da Comissao
Permanente de Processo Seletivo Simplificado
Decreto n.? 2.461/2022.
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ATRIBUICOES

FUNCAQ: GUARDA-VIDAS

a) realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla maritima, lagos e rios do Municipio,
observando banhistas para prevenir afogamentos e salva vidas;

b) orientar banhistas com animais na praia e praticas esportivas;

c) realizar patrulhamento maritimo com embarcacdo de propulsdao a motor (para os que tém
habilitacao junto a Capitania dos Portos para conduzir embarcacao);

d) orientar banhistas, prestar informacgdes gerais e turisticas, participar de reunides e elaborar
relatdrios;

e) responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao.

Os guarda-vidas estao sujeitos a um regulamento disciplinar que tipifica, classifica e mensura as
transgressoes disciplinares, estabelecendo normas relativas a aplicagao das sangdes disciplinares,
bem como estabelecer outras disposigdes.

A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis e normas contratuais,
traduzindo-se pelo perfeito cumprimento das fun¢des de Guarda-vidas.

Sao manifestagOes essenciais de disciplina:

I - a correcao de atitudes;

IT — a observancia das prescri¢oes legais e regulamentares;

III - a obediéncia as ordens legais;

IV — a dedicagao ao servigo;

V - a colaboragao espontanea;

VI - a consciéncia das responsabilidades;

VII - o zelo para a preservagao dos padrdes de qualidade profissional, objetivando a melhoria e a
credibilidade perante a opinido publica;

VIII - as manifestagdes espontaneas de acatamento dos valores e deveres morais e éticos.
Transgressao disciplinar é toda agao ou omissao que viole os preceitos da ética ou que contrarieos
deveres e obrigacdes a que esta submetido, ou agdo contraria aos preceitos estatuidos em leis,
regulamentos ou normas internas;

As sangoes disciplinares a que estao sujeitos os Guarda-vidas, sdo as seguintes:

I — adverténcia verbal,;

I — adverténcia escrita;

III - suspensao;

IV — exoneragado do cargo de guardas vidas por justa causa.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 006/2022
ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital n.? 006/2022 28/12/2022
Impugnacdo do Edital 29/12/2022 e 30/12/2022
Periodo de inscri¢oes 02/01/2023 & 06/01/2023
Divulgacao do resultado parcial. 09/01/2023

Recurso:

Os pedidos de recurso dos resultados de classificagao
deverao ser realizados no prazo de 02 (dois dias) a contar da
data da divulgacao da classificacdo, mediante preenchimento 10/01/2023 a 11/01/2023
do formuldrio no painel do candidato no  site:
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link proprio
para recursos

Resultado Final e Publicacao da Classificagao 12/01/2023

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizagao das fases programadas.
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EDITAL 006/2022
ANEXO II
AVALIACAO DE TiTULOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO

A pontuacao dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera avaliada em
duas categorias conforme o quadro abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de servigo na area 40 pontos
Titulagao 60 pontos

CARGO DE GUARDA-VIDAS

. . PESO/ MES
I - TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 40 PONTOS - MAXIMO 80 ATRIBUIDO
MESES).
Pelo tempo de servigo exercido em institui¢do publica, conveniada,

particular ou pessoa fisica com comprovacao em Carteira de Trabalho 05

e/ou comprovante expedido por instituicao publica, através do Recurso ’

Humano, na fungao pleiteada, serdo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més

trabalhado, até o limite de 80 (oitenta) meses.

< VALOR

IT - CURSOS (MAXIMO 60 PONTOS). ATRIBUIDO

Curso Atendimento Pré-Hospitalar (APH), com duragao igual ou 20

superior a 40 (quarenta) horas.

Curso Basico de Defesa Civil e/ou correlatos a Defesa Civil, com 20

duracao igual ou superior a 20 (vinte) horas.

Curso de técnico em enfermagem com duragao igual ou superior a 700 10

(setecentas) horas.

Curso na fungao pleiteada com duragao igual ou superior a 10 (dez) 10

horas na drea pleiteada.
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EDITAL 006/2022
ANEXO III
CARGOS E SALARIOS

I- TOTAL DE CONTRATACOES: 16 GUARDA-VIDAS.
MODALIDADE: 12 HORAS DE TRABALHO X 36 HORAS DE DESCANSO.

Pode haver adequagoes da localizagdao do Posto de Trabalho por orientagao do Corpo de Bombeiros.

CARGO Vagas CARGA HORARIA VENCIMENTO

GUARDAVIDA 16 40 HORAS / SEMANAIS R$ 1.613,28
Jornada 12 x 36 horas +Ticket Alimentagao
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EDITAL 006/2022
ANEXO IV

DECLARACAO DENAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , Portador (a) do RG n°

,DECLARO para os devidos fins do contido nos incisos XVI e

XVI, do art. 37 da constituigao Federal del988, com redacao determinada pelas emendas

constitucionais n® 19 e 20 de 1988, que:

NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporério com qualquer

entidade publica federal, municipal ou estadual, que impeg¢a minha admissiao ao quadro de

servidores publico da prefeitura Municipal de Pitima/ES.

Caso venha assumir nestas condigoes, assumo o compromisso de comunicar a Secretaria Municipal

de Turismo, Esporte e Lazer de Pitima/ES, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Pitima, de de 2022.

Assinatura do Servidor (a) candidato (a)
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EDITAL 006/2022
ANEXO V

DECLARACAO QUE NAO SOFREU PENALIDADES DISCIPLINARES

Eu, , Portador (a)do RG

n® , e do CPF sob n® ,

DECLARO para os devidos fins a que esta se destina, que no exercicio de cargo ou fungao publica, ndo

sofri penalidades disciplinares, conforme legislacao aplicavel.

Por ser verdade firmo a presente.

Piima/ES, de de 2022.

Assinatura do Servidor (a) candidato (a)
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EDITAL 006/2022
ANEXO VI

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSO

Eu, ,  portador do documento de

identidade n® , sob o CPF: , inscrito no

Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva para Contratacio GUARDA-VIDAS em
Designacao Tempordria para desempenho de atividade sazonais na funcao de GUARDA VIDA

através do Edital —-n® 006/2022, apresento o presente recurso:

A decisao objeto de contestacao refere-se a:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes documentos:

Piuma/ES, de de 2022.

Assinatura do Recorrente
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ANEXO VII

DECLARACAO DE RACA/COR

Euy, abaixo

assinado, de nacionalidade , nascdido em __ / / no

municipio de , estado ,

filho de e de

estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n® , portador

da cédula de identidade (RG) n® expedidaem _ / /  , dérgado
expedidor sob as penas da Lei, me autodeclaro

( ) branco ( ) preto ( ) pardo ( )indigena ( ) amarelo.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo

Pena e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Pitima, ES, de de

Assinatura
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ANEXO VIII

CONTRATO N° XXX/2022

Pelo presente instrumento de contrato administrativo de servidor publico temporario,
celebrado com fundamento na Lei Municipal n® 2.265, de 25 de maio de 2018 e na Lei Municipal n®
2.513 de 05 de outubro de 2022, que pactuam o Municipio de Pitima, pessoa de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n®27.165.695/0001-18, sediado na Rua Av. Felecindo Lopes, 23 Bairro
Acaiaca, no Municipio de Piima, Estado do Espirito Santo, doravante denominado CONTRATANTE
e neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Paulo Celso Cola Pereira, portador do CPF n.°
031.516.777-70,  residente e  domiciliado no  Municipio de Piama/ES, contrata
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, solteiro (casado), portadora do CPF n® xxoooooxxxxxx e do RG

N2 X00000XXXXXXX, residente e domiciliada na Rua X0000(XXXXXXXXXXX, N2 XxxX, Bairro
X0000xxxxxx, Municipio de Pitima/ES, doravante denominada SERVIDORTEMPORARIO, nas
seguintes condigoes:

Clausula primeira: Por forca deste contrato, o SERVIDOR TEMPORARIO trabalharé para o
CONTRATANTE, no Municipio de Piima, na fungao de GUARDA VIDA, obrigando-se a prestar os
servigos cujas atribui¢Oes estao elencadas na Lei 2.513/2022 e outros correlatos, que vierem a ser objeto
de instrugdes ou ordens de servigo, dentro da natureza deste contrato.

Clausula segunda: O SERVIDOR TEMPORARIO recebera, mensalmente, por jornada de 40
(quarenta) horas semanais, a titulo de remuneragao pela prestagdao dos servigos ora contatados, o
valor de R$ 1.613,28 (um mil e seiscentos e treze reais e vinte e oito centavos) mais auxilio-

alimentacao.

Clausula terceira: O exercicio dos direitos sociais pelo SERVIDOR TEMPORARIO se dara na
forma estabelecida nas disposigoes estabelecidas na Lei Municipal n® 2.265/2018 e na Lei 1.840/2011 e
suas alteragdes, nas condi¢des que se apliquem a servidor temporario.

Clausula quarta: O pagamento da remuneracao prevista na cladusula anterior dar-se-4 até o 5°
(quinto) dia 1util subsequente ao da prestacao dos servigos, e serd efetuado diretamente em conta-
salario informada pelo SERVIDOR TEMPORARIO no processo de Contratagio. Caso nao tenha sido
informada a contapelo Servidor a remuneragao sera depositada em instituicao financeira oficial
indicada pelo CONTRATANTE.

Clausula quinta: O hordrio da prestacao de servigos serd em regime de escala obedecendo aos
critérios e a necessidade da CONTRATANTE cumprindo as 40 horas semanais, iniciando em XXX de
XXX de 2023 e terminando em 23 de abril de 2023.

Clausula sexta: Findo o prazo constante da cldusula anterior, considerar-se-a extinto este
contrato, desobrigando-se o CONTRATANTE do pagamento de qualquer indenizagdao ou verba
rescisoria.

Clausula sétima: Se durante a vigéncia do presente contrato o SERVIDOR TEMPORARIO der
justo motivo para a sua rescisao, serd despedido sem direito a indenizagao, justificadamente, depois
de observadas as condi¢oes das Leis n® 2.265/2018, 2.513/2022 e 1.840/2011 e suas alteracdes.
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Clausula oitava: Se o CONTRATANTE rescindir este contrato antes do prazo, sem justo
motivo, pagard ao SERVIDOR TEMPORARIO, por metade, a remuneragao a que teria direito areceber
até o término do contrato. Por seu turno, o SERVIDOR TEMPORARIO deverd notificar o
CONTRATANTE com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso queira rescindir
antecipadamente o presente contrato, sob pena de obrigar-se a indenizar o CONTRATANTE nas
mesmas condi¢Oes desta clausula.

Clausula nona: Nao existe nem se constitui qualquer vinculacdo trabalhista ou
funcional estatutéria, pela assinatura deste contrato entre o0 SERVIDOR TEMPORARIO e o
CONTRATANTE.

Clausula décima: O CONTRATANTE, ao encerramento do presente contrato, expedird
Certidao de Tempo de Servigo, contendo o periodo integral do servigo prestado, em nome do
SERVIDOR TEMPORARIO, para os fins de direito.

Clausula décima primeira: Este contrato sera pago por dota¢des orgamentdarias proprias do
CONTRATANTE, consignadas em seu orcamento.

Clausula décima segunda: Questoes omissas na legislacao serdo resolvidas entre as partes, na
forma das fontes subsididrias de direito.

Clausula décima terceira: As partes elegem o foro da Comarca de Pitima, Estado do Espirito
Santo para dirimirem quaisquer pendéncias oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer
outro por maisprivilegiado que seja.

Clausula décima quarta: Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretard a rescisao imediata do contrato celebrado com a CONTRATANTE, respeitada a legislagao
vigente bem como os critérios constantes no anexo I da Lei Municipal 2.513, de 05 de outubro de 2022;

E, por estarem em perfeito e mutuo entendimento, firmam este contrato em 2 (duas) vias de
igual teor, na presenca de duas testemunhas infra-assinadas.

Pitima, XX de dezembro de 2023.

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE PIUMA

Servidor Temporaria Contratada

1-TESTEMUNHAS:
2-TESTEMUNHAS:




